
4
3
2
1

C O N T A D O R A  P Ú B L I C A

T É C N I C O  A D M I N I S T R A T I V O  A S I G N A D A  A  L A  D I R E C C I Ó N

R E G I O N A L  V A U P É S

I N T E G R A N T E  D E  L A  M E S A  D E  N E G O C I A C I Ó N  S I N D I C A L

T E S O R E R A  P R I N C I P A L

 

J O Y C E  A B I S H A  S M I T H  

n o  m á s
M a l t r a t o

l a b o r a l

Debemos visibilizar y atacar todo
comportamiento tendiente a

menoscabar la autoestima y la
dignidad de las y los trabajadores.

¡NO MÁS MALTRATO, DISFRAZADO DE
FALSO LIDERAZGO!

B A S T A  D E
P E R S E C U C I Ó N

L A B O R A L

Es el momento de detener las conductas
reiteradas o de evidente arbitrariedad,
que inducen a la renuncia del empleado,
mediante la descalificación, la carga
excesiva de trabajo y cambios
permanentes de horario.

¡BASTA YA DE PERSECUCIÓN LABORAL
QUE NOS OBLIGA A RENUNCIAR!

A L T O  A  L A
D I S C R I M I N A C I Ó N

L A B O R A L

Se debe poner freno a todo trato
diferenciado por razones de raza,
género, origen familiar o nacional,
credo religioso, preferencia política o
situación social o que carezca de
toda razonabilidad desde el punto
de vista laboral.

¡ NO MÁS TECHOS DE CRISTAL!

5
N O  M Á S

I n e q u i d a d
l a b o r a l

¿Hasta cuándo se nos seguirán
asignando de funciones a
menosprecio del trabajador?

¡BASTA DE SOBRECARGA LABORAL
CON LA EXCUSA DEL COMPROMISO

CON LA ORGANIZACIÓN!

D e s p r o t e c c i ó n
l a b o r a l

Debemos limitar las conductas
tendientes a poner en riesgo la
integridad y la seguridad de las y los
trabajadores mediante órdenes o
asignación de funciones sin el
cumplimiento de los requisitos
mínimos de protección y seguridad.

¡PROSPERIDAD SOCIAL NO SÓLO
ESTÁ EN LAS CAPITALES!

¡el comité de convivencia es para todos y todas!

¡ P O R Q U E  E L  D E R E C H O  A  C O N D I C I O N E S

D E  T R A B A J O  D I G N O ,  E S  U N  D E R E C H O  D E

T O D @ S !


